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Ave Laas, Alice Juurik 

 

Kohtumise eesmärk on üle vaadata vajalikud tegevused peresõbraliku Tööandja märgise 

sisutegevustega jätkamiseks 2024ndal ja 2025ndal aastal. Kokku lepiti järgmises:  

1. Uued programmi vastuvõetavad organisatsioonid: 

a.  2024ndal aastal võetakse vastu 40 uut organsatsiooni; 

b. 2025ndal aastal võetakse vastu 25 uut organisatsiooni. 

2. Programmi eelnevatel aastatel läbinud ning järelhindamisele minevad organisatsioonid: 

a. 2024ndal aastal tehakse järelhindamine 51-le organisatsioonile; 

b. 2025ndal aastal tehakse järelhindamine 55-le organisatsioonile; 

c. Järelhindamise vajadus 2024ndal aastal on toodud tabelis 1. 

3. Järelhindamine ei olnud osa hankepakkumusest ning Tööandja tellib selle eraldi lisatööna. 

Hinnapakkumise esitab Töövõtja e-kirja teel. 

 

Tabel 1 

Organisatsiooni nimi: 

Omistatud 

märgis 

Päästeamet Kuld  

PZU Kindlustus (AB “Lietuvos draudimas“ Eesti 

filiaal) Hõbe 

KPMG Baltics OÜ Hõbe 

Keskkonnaagentuur Hõbe 

DHL Logistics Estonia OÜ Hõbe 

Nordecon AS Hõbe 

Eesti Keele Instituut Pronks 

SA Eesti Meremuuseum Hõbe 

Lindström OÜ Hõbe 

Coca-Cola HBC Eesti AS Hõbe 

Schenker AS Hõbe 

 

 

 

 


